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�ة والرواتب  الف�صل القابضة تعتمد "رامكو" لتع��ز أنظمة الموارد الب�ش

 
كة الف�صل القابضة،    -  2022يونيو    29  -الدوحة ، قطر / �شيناي ، الهند   ي قطر   الأ�شطة  متنوعة  الخاصةإحدى أ��ب المجموعات  أعلنت �ش

، عن اخت�ارها �ف
�ة منلتطبيق نظام الرواتب   �ة والرواتب لأ��� من    انظمة العالم�ة وحلول الموارد الب�ش ي أ��� من   5000رامكو لتحد�ث وأتمتة عمل�ات الموارد الب�ث

من موظفيها �ف
ا نظام رامكو الذي �عمل دون لمس والقائم ع� التعرف ع� الوجه لتتبّع الوقت وحضور ا 55 . مؤسسة ع�ب قطاعات أعمال متنوعة. كما ستطبق أ�ض� ف  لموظفني

 
كة الف�صل القابضة أ�ض�دارة  و   رواتبكشوف النماذج  كل من    من خلال  و  ض والوقت والحضور، ستستف�د �ش �ة ومزا�ا الموظفني  الموارد الب�ش

�
ة    ا ن كشف الرواتب من م�ي

ي من رامكو، و�ي خدمة ذك�ة قائمة ع� الذكاء الاصطنا�ي   ذو 
ح الذائت ي ال�ش ي الف�صل    ، واليت

ي القابضة  ستسمح لموظ�ف
وكشوف    تع��ضاتهم   توض�حات عن  بتل�تّ

ي  من الرواتب
ا�ض  . CHIAرامكو المساعد الاف�ت

 
ض ع� التحولات الرقم�ة والمبتكرة جانبا  لتكنولوج�ا   وقال كاشف فاتح داد ، الرئ�س التنف�ذي ك�ي كة الف�صل القابضة: "ُ�عد ال�ت ي �ش

 لمعلومات �ض
�
   ا

�
ات�ج�ة    هامّا من اس�ت

كة الف�صل القابضة لتع��ز جميع جوانب الأعمال    كنولوج�ا ت لم و   ،من اعتماد نموذج عمل الوظائف المؤقتة  جائحةالا�شار  . لقد �َّع  فيها المعلومات الخاصة ��ش
ف لخلق فرص العمل ز المنصات الرقم�ة فقط كعوامل تمكني  ول�نها أ�ض  ،ت�ب

�
 تُ   ا

�
ف و مك ي مكان العملالحر   ُ�سهّلن الموظفني

ذات عدد كب�ي من �صفتنا مؤسسة  . و كة �ف
ف     فإننا   ،الموظفني

�
.    عنتطل ي الوقت الفع�ي

ف �ف ف تج��ة الموظف وتحقيق الأتمتة وتتبع تكلفة الموظفني ات رامكو  و إ� الاستفادة من منصة رامكو الرقم�ة لتحسني � مع م�ي
ن  كة الف�صل وموظفي تفاعلو  نا عمل�ات المبتكرة، نحن ع� ثقة من أننا سنكون قادر�ن ع� تحسني ف وز�ادة إنتاجيتهم، مما �عود بالفائدة ع� �ش  ا". هالموظفني

 
كة الف�صل القابضة: "لقد عملنا �شكل كامل مع�ضَ مُ وأضاف   ي �ش

�ة �ض ، الرئ�س التنف�ذي للموارد الب�ش ورامكو لضمان    لدينا   تكنولوج�ا المعلومات  كلّ من إدارة   بك�ي
ة باستمرار   ا�س�اب�ة  من خلال تصم�م  ، وذلكالتنف�ذ الناجح للنظام ي تناسب احت�اجات أعمالنا المتغ�ي هذا إن  .  للموظف  وتقد�م تج��ة ف��دة من نوعها   ،العمل اليت

ي حد ذاته تحوّ ال
ي �ف ي الأعمال للمجموعة بأ�ملها ول�س مجرد تطبيق برم�ب

ي ع� مجموعة الف�صل القابضة وموظفيها  نأمل أن �كون لهذا أثر  ، كما ل �ف  . "إ�جاىب
 

كة رامكو للأنظمة �ة العالم�ة ��ث مع الوقت والحضور   ةمن رامكو والمتكامل  ةالرواتب العالم�  ول"إن حل  : وقال روه�ت ماثور ، رئ�س حلول الرواتب والموارد الب�ث
ي 
ة تكنولوج�ة �ض ض كة الف�صل القابضة م�ي ض   موظفيها. سواء أ�ان ذلك من خلال مراقبة  -  رأسمالها أهم      متابعة   سيوفر ل�ش ، أو جدولة  و�دارة جداول حضور الموظفني

  ، ي
ي الموارد المناسبة للمهام الصح�حة، أو إجراء حسابات العمل الإضا�ض

ام بالامتثال القانوني ن ع� أتمتة    القابضة  الرقم�ة ستساعد الف�صل  رامكو   فإن منصة  ،أو الال�ت
ي   اته  ، باستخدامرامكو أنظمة  نحن ع� ثقة من أن  و تركز ع� الأشخاص.  جميع عمل�اتها اليت � رو�وتات    ، بالإضافة إ� الحضور دون لمس  �سج�ل  مثل  الأساس�ة  ا م�ي

كة الف�صل تجارب مبتكرة ستقدّ  ،الدردشة ". لل ومُرضِ�ةم ل�ش ف  موظفني
 
�ة والذي  نظام  �ــهذا الو  ف هزة  �عمل ع� أج المتكامل لإدارة الموارد الب�ش ، �مكن ه الدردشة الفور�ة والتعرف ع� الصوت والوج   اتالهاتف الجوال و�حتوي ع� م�ي

ةللمؤسسات   � �ة  رواتبكشوف ال  استخدام م�ي ي مكان العمل أو الاستفادة  "Ramco Global "  والموارد الب�ش
 التصم�م  خدمو�كخدمة مُدارة.    منها   ع� السحابة ، �ف

ن و متعدد المس ات  المزوّ تخدمني � ي "د بذكاء مدمج وم�ي ي جميع أنحاء العالم. من خلال    500للجهاز وتكامل واجهة برمجة التطب�قات الآن أ��� من    "لاغنوسيت
عم�ل �ف

وال الاصطنا�ي  للذكاء  المبتكرة  الالمفاه�م  المنبثقة  والنوافذ   ، الآ�ي التعلم  القائمة ع� قائمة ع�  والمعاملات  الذات�ة،  الخدمة  لتنف�ذ  المحادثة  س�اق ورو�وتات 
ي ع�ب أ��� من    رامكو   ، وضعتAlexaو    Google Assistantالصوت ع�  

ي هذا القطاع. من خلال الامتثال القانويف
ا للابتكار �ف حدة دولة تغ�ي الولا�ات المت  60مع�ار�

ق الأوسط وأف��ق�ا والممل�ة المتحدة وأيرلندا ، تتوفر   ) وال�ش ف ي ذلك ال�ابان والصني
�ة    رامكو كشوف الرواتب العالم�ة من  وأم��كا الجن���ة وآس�ا (بما �ف ن باللغات الإنجل�ي

�ة والع���ة  ن ها. وال�ابان�ة والماندر�ن والبهاسا والتا�لاند�ة والمال�ي  وغ�ي
 

 
 نبذة عن الف�صل القابضة: 

ي عام  
كة الف�صل القابضة ذ.م.م. ("الف�صل") �ض ي قطر   الأ�شطة  متنوعة   الخاصةإحدى أ��ب المجموعات  ، و�ي  1964تأسست �ش

ي أسسها  �ف الشيخ   سعادة، واليت
ي  

ي مجموعة متنوعة من القطاعات، بما �ف
كات المرتبطة بها �ف كات التابعة لها وال�ث . تعمل الف�صل من خلال ال�ث ي

ذلك العقارات والض�افة ف�صل بن قاسم آل ثايف
كة أ ي �ث

ض القوي ع� التعل�م والثقافة وال��اضة. �شمل استثمارات الف�صل حصتها �ض ك�ي ، إحدى    ش.م.ع.ق.   عمالوالتجارة والبناء و�دارة المشار�ــــع والخدمات وال�ت
تنوع ها  وأ��� القط��ة  كات  ال�ث  أ��ب 
�
والعقاراتا الض�افة  قطا�ي  ي 

�ض الاستثمارات  إ�  بالإضافة  والولا�ات    ،  إف��ق�ا  الأوسط وشمال  ق  ال�ش أورو�ا ومنطقة  أنحاء  ي 
�ف

 المتحدة الأم��ك�ة. 
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